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Jaarverslag
2024

Financieel  
resultaat

-€43.204,00

IEP eindtoets
 80% 

Schoolweging
 24,64

Taalverzorging 1F     
 85% 

Rekenen 1F 
 80% 

Lezen 1F 
 98% 

Opbrengsten

0% 
lesuitval

dankzij inzetten van flexibele
schil (onderwijsassistenten,

leraarondersteuners en
leerkrachten)

Leerlingen
op 1 februari 2024

381
Instroom: 65 leerlingen 

Schoolscore 2F/1S
Landelijk gemiddelde

Signaleringswaarde

65,8%
66,6%
56,6%

VSO vmbo b vmbo 
b/k

vmbo k vmbo 
k/gt

vmbo t vmbo t/
havo

havo havo/
vwo

vwo

2% 2% 7% 5% 12% 19% 12% 7% 30%

schooladviezen

16 groepen
gem. groepsgrootte: 

24,3

ziekteverzuim
4,47%

FTE
27,9

Veiligheidsbeleving  8,0

algemene tevredenheid 7,6

welbevinden  8,2

aantasting veiligheid  8,9

OntwikkelingenWat leer jij graag?
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We leren graag en blijven ontwikkelen
Met trots presenteren wij het jaarverslag van Kindcentrum Antonius voor het jaar 2024. In het 
afgelopen jaar hebben we een toename gezien van kinderen van expats en vluchtelingen, 
een ontwikkeling die zich naar verwachting zal voortzetten gezien onze ligging in de 
Brainport-regio. Wij verwelkomen deze diversiteit en zien het als een verrijking voor onze 
schoolgemeenschap.
 
In 2024 hebben we belangrijke stappen gezet om ons onderwijs verder te verbeteren. Eén van 
de grootste aanpassingen was het moment van toetsen, waardoor leerkrachten beter inzicht 
kregen in de leerbehoeften van de kinderen. Met behulp van het OKIDO BEP-formulier hebben 
we gerichte interventies kunnen uitvoeren, wat heeft geleid tot een meer op maat gesneden 
onderwijsaanpak.
 
Daarnaast hebben we een nieuw format voor het Ontwikkelings-Perspectief-Plan (OPP) 
geïntroduceerd, waarin alle wettelijke onderdelen zijn opgenomen. Voor 2024 hebben 
we onze ambities en doelen geformuleerd in afzonderlijke projectplannen met een 
focus op spelling, voortgezet technisch lezen en begrijpend lezen, rekenen, het toetsen 
registratiesysteem IEP en externe PR/ouderparticipatie. We blijven werken aan continue 
kwaliteitsverbetering door handelingsgericht te werken, de inzet van leerteams en ons 
systeem voor kwaliteitszorg.

Ook hebben we een nieuw, procesgericht en kindvriendelijk rapport voor alle leerjaren 
ontwikkeld.
 
Wij danken alle kinderen, ouders en medewerkers voor hun inzet en betrokkenheid. Samen 
bouwen we ook in 2025 verder aan een veilige, inspirerende en uitdagende leeromgeving 
voor al onze kinderen. Wat leer jij graag!

Terug
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Wat leer jij graag?
Wij zijn Kindcentrum Antonius. Onze prachtige school ligt in de kindvriendelijke wijk “Heivelden”. Ons schoolgebouw is in 2007 in 
gebruik genomen en is ruim opgezet, overzichtelijk en licht. Het afgelopen jaar hebben wij een nieuw interieur en een nieuwe 
website gekregen. Fris, eigentijds en passend bij onze missie, visie én ambitie. Door te weten wat kinderen graag willen leren zijn 
wij in staat hen hierbij doelgericht te ondersteunen. Zo ervaart ieder kind zelf het succes en het plezier van leren. Wat leer jij graag!

Onze missie 	
Wij zorgen ervoor dat alle kinderen hun ontwikkelingsmogelijkheden optimaal kunnen ontplooien. Wij leren kinderen kennis, 
vaardigheden en gedrag die de zelfstandigheid vergroot en het gevoel van eigenwaarde versterkt.

Onze visie
Alle kinderen hebben recht op het beste onderwijs, waarbinnen zij hun ontwikkelingsmogelijkheden optimaal kunnen ontplooien. 
Wij bieden hen, in een ondersteunende en veilige leeromgeving, tools om te gedijen in een snel veranderende wereld. In onze 
visie beschrijven we wat wij verstaan onder goed onderwijs en hoe we kinderen helpen bij het leggen van een stevige basis voor 
hun toekomst
 
Onze kernwaarden geven richting en focus aan ons onderwijs en aan onze schoolcultuur. Zij zijn de leidende principes voor het 
gedrag, de besluitvorming en de interacties binnen onze school. 

Rust Aandacht Samen Positief Vertrouwen

Terug
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Veiligheid en schoolklimaat
Op het gebied van veiligheid en schoolklimaat hebben we de werkwijze van de Meldbox M5 verder uitgebreid 
met een routekaart en zijn we overgestapt op de IEP “Hart en Handen lijsten”. Hiermee reflecteert het kind op zijn/
haar sociaal-emotionele ontwikkeling, leeraanpak, creatief vermogen en denken. Deze veranderingen hebben 
bijgedragen aan een beter inzicht in het welzijn en de leerstrategieën van onze kinderen. Daarnaast hebben we in 
januari en februari 2024 zelf de tussenschoolse opvang (TSO) uitgevoerd en zijn we vanaf maart 2024 overgegaan 
op een continurooster in een vijf-gelijke-dagenmodel.

Wat is het effect van wat we gedaan hebben:

•	 26 kinderen zijn gestopt met negatief gedrag;

•	 de top 3 locaties: op het schoolplein (41%), in de klas (26%) en in de gymzaal (9%) uit de Meldbox zijn in beeld;

•	 de meldingen uit de gymzaal (9%) bestaan voor iets minder dan de helft uit gebeurtenissen in de kleedkamer;

•	 er zijn 2 routekaarten gemaakt voor kinderen die een speciaal arrangement nodig hadden.

Hart en Handen lijsten
Door de invoering van de IEP ‘Hart en handenlijsten’ zijn we van de eerder gebruikte SEO-lijsten afgestapt. Om 
het eigenaarschap bij kinderen te vergroten, voerden we vanaf leerjaar 5 oudergesprekken waarbij het kind zelf 
aanwezig was.

Tevredenheid 2024
De tevredenheidspeiling van Vensters, ingevuld door de kinderen van leerjaar 7 en 8, liet positieve resultaten zien. 
We zijn trots op de 8 die kinderen ons gaven op algemene tevredenheid en maar liefst een 8,9 op het onderdeel 
(het ontbreken van) aantasting van de gevoelde veiligheid.

Algemene tevredenheid Welbevinden Ervaren veiligheid Aantasting veiligheid

8 7,6 8,2 8,9

Terug
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Opbrengsten
Onze onderwijsresultaten laten een positief beeld zien, hoewel we vanaf leerjaar 6 aandachtspunten hebben op het gebied van rekenen 
en taalverzorging. We blijven ons inzetten om deze resultaten te verbeteren en onze leerlingen optimaal voor te bereiden op hun toekomst.

Signaleringswaarde 

Vervolgsucces 
•	 80% van de oud-leerlingen behaalt een diploma dat overeenkomt met het door ons gegeven schooladvies.  

Daarmee behoort onze school tot de 10% van de scholen met het hoogste percentage “gegeven passende adviezen.”

•	 Op onze school ligt het percentage oud-leerlingen dat onvertraagd het VO diploma behaalt hoger dan het landelijk gemiddelde.

Resultaten IEP 
(Eindtoets en/of IEP doorstroomtoets)

Schoolgewicht Landelijk gemiddelde Schoolscore

2022 24,38 80,0 83,0

2023 24,38 79,5 79,0

2024 24,38 78,0 80,0

Signaleringswaarde 
Antonius 1F  

Signaleringswaarde 
Antonius 2F/1S 

Landelijk gem. 1F  
vergelijkbare scholen 

Schoolscore 1F Landelijk gem. 2F/1S  
vergelijkbare scholen

Schoolscore 1S/2F 

2022 85% 56,6% 96,6% 97,6% 66,6% 67,8%

2023 85% 56,6% 96,6% 95,4% 66,6% 60,9%

2024 85% 56,6% 96,6% 98,3% 66,6% 65,8%

Terug
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Schooladviezen
Uitstroom naar het voortgezet onderwijs 2024

 

VSO vmbo b vmbo 
b/k

vmbo k vmbo 
k/gt

vmbo t vmbo 
t/havo

havo havo/
vwo

vwo

2% 2% 7% 5% 12% 19% 12% 7% 30%

Terug
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Kwaliteit en ambitie
Voor 2024 hebben we onze ambities en doelen geformuleerd in 
afzonderlijke projectplannen, met focus op spelling, voortgezet 
technisch lezen en begrijpend lezen, rekenen, het toets- en 
registratiesysteem IEP en externe PR/ouderparticipatie. We blijven 
werken aan continue kwaliteitsverbetering door handelingsgericht te 
werken, de inzet van leerteams en ons systeem voor kwaliteitszorg.

Inzet specialisten
De interne coaches, taalcoördinator, rekencoördinatoren, 
specialist hoogbegaafdheid en dyslexie waren zichtbaar tijdens de 
studiedagmomenten. Ze functioneerden als initiator, stimulator en 
motivator. In 2024 zijn collegiale lesbezoeken voor rekenen, lezen en 
spelling uitgevoerd. Het was heel waardevol en mooi om te ervaren 
dat het team accepteerde dat een collega diegene is met net wat 
meer kennis en ervaring en dat ze open stonden voor deze kennis en 
ervaring. Deze positieve ontwikkeling heeft eraan bijgedragen dat 
er mentale ruimte (in het team) was om met meerdere collega’s op 
dergelijke wijze samen te gaan werken.

Kwaliteit 
In ons systeem van kwaliteitszorg volgen we de routekaart hiernaast. 
Tijdens de kwaliteitsroute doen we acht stations aan. Ieder station 
bevat een groep van activiteiten en producten, die als bouwsteen 
fungeren voor een succesvol verbeter-/ontwikkeltraject.

Onspect
Kwaliteitszorg stimuleert het lerend vermogen van de school. OnSpect 
biedt daarvoor het fundament. Eén systeem voor alle informatie, 
heldere verantwoording en integraal overzicht per werkgroep en de 
complete school. OnSpect is voor ons een betrouwbare basis voor 
strategische beslissingen en een effectieve PDCA-cyclus.
OnSpect biedt ons een digitale totaaloplossing voor onze 
kwaliteitszorg en maakt onderwijsontwikkeling inzichtelijk. OnSpect 
is voor ons een systeem dat ons actief helpt om onze doelen te 
realiseren. 

Terug
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Personeel
Verzuim verdient aandacht
In kalenderjaar 2024 was het gemiddelde aantal FTE 27,9. Het ziekteverzuim in kalenderjaar 2024 
bedroeg: 4,47 % (1,24 FTE). Dit is een stijging van 2,37%, wat werd voornamelijk veroorzaakt door 
langdurig verzuim van drie medewerkers.

Een team in ontwikkeling
Personeel kreeg de ruimte voor groei en ontwikkeling. Een verzoek voor scholing werd veelal positief 
gehonoreerd, omdat de verzoeken aansloten op schoolbreed gedragen ontwikkelpunten. In 
kalenderjaar 2024 hebben medewerkers scholing gevolgd voor een totaalbedrag van € 13.491,-

Terug

Functioneringsgesprekken
In 2024 hebben de directie en de bouwcoördinatoren met alle 
medewerkers functioneringsgesprekken gevoerd aan de hand van 
de competentiematch. Door het werken met de competentiematch 
lukt het medewerkers steeds beter op de eigen competenties te 
reflecteren. In de functioneringsgesprekken werden sterke punten 
alsook de ontwikkelpunten en het bekwaamheidsdossier besproken. Elke 
medewerker is zelf verantwoordelijk voor het bijhouden van zijn/haar 
bekwaamheid.

Met medewerkers met een tijdelijk dienstverband is eveneens een 
beoordelingsgesprek gevoerd.
 
Met medewerkers die onze school hebben verlaten werden exitgesprekken 
gevoerd.

0% 
lesuitval

dankzij inzetten van flexibele
schil (onderwijsassistenten,

leraarondersteuners en
leerkrachten)
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Financieel
Op organisatorisch en financieel gebied hebben we in 2024 belangrijke stappen 
gezet. Met 381 leerlingen konden we wederom vier kleutergroepen realiseren, 
waardoor de leerlingaantallen in de kleutergroepen acceptabel bleven. Ondanks 
een negatief financieel resultaat van € 43.204,00, zijn we tevreden, omdat dit 
voornamelijk werd veroorzaakt door de benoeming van een extra leerkracht om 
langdurig verzuim op te vangen. Vanaf 01-08-2024 vragen wij geen vrijwillige 
ouderbijdragen meer van onze ouders, maar stelt Stichting Best Onderwijs een 
bedrag van € 36,00 per kind beschikbaar voor activiteiten. Onze huisvesting is 
verbeterd met regulier onderhoud, de plaatsing van zonnepanelen, en updates aan 
ons alarmsysteem. Daarnaast zijn er investeringen gedaan in Chromebooks, airco’s, 
nieuw meubilair en bibliotheekvoorzieningen.

Terug

9



Kindcentrum Antonius Jaarverslag 2024 10

Een dikke 
dank je wel!

Voor iedereen die aan het jaar 
2024, op welke manier dan ook 

zijn/haar bijdrage heeft geleverd. 
Een speciaal woord van dank

aan onze ouders. Zonder hun hulp, 
begrip, steun en flexibiliteit  

hadden we niet kunnen staan  
waar we nu staan

Helma van Hoof
(directeur)


