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Samen In dit document staan onze strategische ambities
komen we en beloftes voor de komende vier jaar. Het vormt
verder een belangrijk onderdeel van Onze Leidraad.
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Strategische ambitie:

Goed onderwiis op de manier van nu

We geven eigentijds onderwijs, dat kinderen voorbereidt op de wereld van nu.
Ons onderwijs richt zich op het ontwikkelen van:

° basisvaardigheden: zoals taal, rekenen, burgerschap en digitale geletterdheid,;

°  persoonlijke groei: het ontdekken en inzetten van talenten, ontwikkelen van
zelfvertrouwen en zelfredzaamheid, kritisch en creatief leren denken;

° maatschappelijke betrokkenheid: samenwerken, het hebben van respect voor elkaar
en oog voor de wereld om ons heen.

We doen dit in een inclusieve, creatieve en flexibele leeromgeving, zodat ieder
kind zich gezien voelt en zich optimaal kan ontwikkelen.




Strategische ambitie:

Onze gelukkige school

Wij bouwen aan een school waar kinderen en medewerkers zich veilig, gewaardeerd en
verbonden voelen. Geluk, plezier en een fijne omgeving vormen de basis van ons onderwijs.
We realiseren dit door:

° teinvesteren in pedagogisch vakmanschap en duidelijke kaders;
°  te werken vanuit een professionele organisatie en een inclusieve cultuur;

° te zorgen voor ontwikkelingskansen en ruimte voor samenwerking. Daarbij vinden we het
belangrijk dat kinderen niet alleen gelukkig zijn, maar ook leren zelf doordachte keuzes te
maken;

¢ leren leren en hun kennis en vaardigheden ontwikkelen;

¢ samenwerken en omgaan met verschillen, ondersteund door schoolbrede afspraken.

Zo creéren we een leer- en werkomgeving wadarin welzijn, ontwikkeling en verbondenheid
samenkomen als fundament voor veerkracht, weerbaarheid, betrokkenheid en duurzaam succes.




Strategische ambitie:

Leren is een reis waarin elke stap telt

Wij creéren een duurzame leerreis voor ieder kind waarin persoonlijke groei, zowel
cognitief als sociaal emotioneel, steeds het uitgangspunt is. Door doelgerichte en
passende interventies zorgen wij ervoor dat onze kinderen de ondersteuning krijgen
die zij nodig hebben om hun unieke potentieel te ontwikkelen en op hun eigen manier
succesvol te zijn, niet als eindbestemming, maar voortdurend in ontwikkeling.




Strategische ambitie:

Samen komen we verder

Samenwerking als Kwaliteitsmotor

Samen met ouders en externe partners versterken we onze onderwijskwaliteit door
het voeren van een open dialoog en het voelen en dragen van een gezamenlijke
verantwoordelijkheid.




Strategische ambitie:

Groeimindset als basis voor werkgeluk

Professionele en lerende organisatie

Wij bouwen aan een klasse werkplek door te investeren in samenwerking (intern en
extern), transparante communicatie en een lerende cultuur. In onze professionele
organisatie zijn medewerkers in balans, beschikken zij over de juiste kennis en
vaardigheden en werken zij met trots en passie aan gewoon goed onderwijs.

Groeimindset als basis voor werkgeluk

Wij stimuleren een groeimindset bij al onze medewerkers door ruimte te bieden voor
persoonlijke ontwikkeling, kennisdeling en professionele groei. Zo creéren we een
werkcultuur waarin medewerkers zich gelukkig, gezond, gemotiveerd, gewaardeerd en
trots voelen en met energie en voldoening bijdragen aan de ontwikkeling van elk kind
en de school. Zo zijn we een sterk team!
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Cultuur en natuur geven kleur aan

onze koers

Cultuur en natuur zijn geen losse elementen, maar vormen natuurlijk de kleurrijke
context waarin ons onderwijs tot leven komt. Ze inspireren, verbinden en verrijken het
leren van kinderen én het werken van professionals. Door cultuur en natuur te verweven
in onze koers, geven we betekenis aan leren en dragen we bij aan een wereld waarin
verwondering, creativiteit en duurzaamheid centraal staan.
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Onze koers is in lijn met de koers best
van Stichting Best Onderwijs onderwijs




